Geldbewusst durchs Leben.
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Familiengriindung und Familienleben

Hinweis:
In dieser Broschiire werden Sie geduzt. Wir hoffen, das ist in Ordnung fur Sie.

Diese Broschure soll als Erstinformation dienen. Bei individuellen Fragen
stehen dir die Expert*innen von Bildung & Beratung Geldleben sowie die in
der Broschiire angefiihrten Beratungsstellen zur Verfigung.

Selbstverstandlich sind alle Inhalte dieser Broschire sorgfdltig recherchiert.
Wir bitten aber zu berlcksichtigen, dass sich gesetzliche Vorgaben,
Beihilfen etc. immer wieder andern kénnen. Aus diesem Grund kénnen wir
die Aktualitgt und Vollstandigkeit der beinhalteten Informationen nicht
garantieren.

Wir weisen auBerdem darauf hin, dass Bildung & Beratung Geldleben
keine Anlageberatungi. S. d. WAG 2018 anbietet.

Tipp: Per Klick auf die unterstrichenen Text-Teile gelangst
du direkt zur entsprechenden Website.

ZeichenerklGrung:

Dieses Symbol verweist auf eine Website oder ein Online-Tool. Am
< Ende dieser Broschre findest du eine Adresse und einen QR-Code,
4 Uber die du auf alle Ressourcen zugreifen kannst.

Dieses Zeichen zeigt an, dass es zu diesem Thema weitere
Angebote von Bildung & Beratung Geldleben gibt.

Merke: Wenn in diesem Folder tber Pensionen gesprochen wird, geht es
immer um die Alterspension, also um jenes Geld, das man im Alter vom
Staat anstelle des Lohns bzw. Gehalts bekommt. Pensionen, auf die man in
anderen Lebenssituationen Anspruch hat, werden hier nicht thematisiert.

Impressum

Three Coins - Verein zur Férderung von finanzieller Bildung
LiechtensteinstraBe 25/DG, 1090 Wien, Osterreich

ZVR-Zahl: 477945884, Tel: +43 681 811 351 37, E-Mail: info@threecoins.org

Vereinszweck

Der Verein, dessen Tdtigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt die Férderung des verantwortungsvollen
Umgangs mit Geld und die dadurch zu erreichende verminderte Ver- und Uberschuldung von Privathaushalten.
Fiir den Inhalt verantwortlich: Goran Maric, BSc (WU), LiechtensteinstraBe 25/DG, 1090 Wien, info@threecoins.org



Schwangerschaft

Schwangerschaft
Die Geburt eines Kindes verdndert das gesamte Leben - und hat
auch weitreichende finanzielle Konsequenzen. Bereits wdéhrend der

Schwangerschaft gibt es einige Dinge zu beachten:

® Haushaltsbudget und -planung: Durch ein Kind erhchen sich die
Lebenshaltungskosten langfristig. Um darauf vorbereitet zu sein, lohnt
es sich, dos eigene Haushaltsbudget zu analysieren, Mehrkosten

abzuschatzen und diese fur die Zukunft einzuplanen.

® Notgroschen und Sparbetrag: Hohere Lebenshaltungskosten
bedeuten auch, dass der Notgroschen aufgestockt werden sollte. Denn
dieser ermdglicht esidealerweise, im Ernstfall drei bis sechs Monate ohne
Einkommen auszukommen. Eventuell machen es EinkommenseinbuBen
wahrend der Karenz auch nétig, vorab einen Sparbetrag zur Seite zu

legen.

® Karenzzeiten: Fir die Planung ist es hilfreich, bereits vor der Geburt
mdagliche Karenzmodelle (siehe unten) mit deiner Beziehungsperson zu
besprechen. So herrscht schon frihzeitig Klarheit tber die Aufteilung der
Kinderbetreuungszeit und die finanziellen Mittel, die wdhrenddessen

verfugbar sind.


https://www.schuldenberatung.at/downloads/infodatenbank/referenzbudgets/Referenzbudgets_Kinderkosten_Aktualisierung_2021_EndV_2.pdf

Schwangerschaft

Diese arbeitsrechtlichen Punkte solltest du auBerdem berticksichtigen:

® Die Meldung der Schwangerschaft an die Arbeitsstelle geht einher

mit dem Inkrafttreten von ﬁ" Schutzvorschriften fiir die schwangere

Person. Vor der Meldung gelten diese nicht. Ab der vierten Woche vor
dem Mutterschutz ist die Meldung verpflichtend.

® Der Mutterschutz umfasst acht Wochen vor dem errechneten
Geburtstermin sowie acht bis zwolf Wochen (bei Mehrlings-, Frith- oder
Kaiserschnittgeburten) nach der Entbindung. Wéahrenddessen wird
Wochengeld vom Krankenversicherungstrager ausbezahlt.

® Sonderzahlungen  (Urlaubszuschuss, ~ Weihnachtsremuneration)
werden nur anteilig ausbezahlt - das heiBt in dem AusmaB, das dem
Teil des Kalenderjahres entspricht, in den keine Wochengeldbezugs- und

Karenzzeiten fallen.

Checkliste: Worum sollte ich mich vor der Geburt kiimmern?

Schwangerschaft an Arbeitgeber*in melden
Wochengeld beim Krankenversicherungstrager beantragen
Urlaubsanspruch checken und Verbrauch planen
Geplante Karenzzeiten und Aufteilung der Sorgearbeit
mit Partner®in besprechen
® Haushaltsbudget an neue Situation anpassen

® Notgroschen erhohen und ggf. Sparbetrag anpassen

Der ﬁ',, AK-Elternkalender hilft dir dabei, keine Fristen zu

Ubersehen.



https://www.arbeiterkammer.at/beratung/berufundfamilie/Mutterschutz/Bekanntgabe_der_Schwangerschaft.html
https://www.arbeiterkammer.at/beratung/berufundfamilie/Mutterschutz/Bekanntgabe_der_Schwangerschaft.html
https://elternkalender.arbeiterkammer.at/

Schwangerschaft

Sorgearbeit gerecht aufteilen

Eltern-Sein bedeutet nicht nur, Kinder zu betreuen und zu versorgen. Auch
der Haushalt muss gefihrt, Arzttermine missen vereinbart, Bring- und
Abholdienste sollten geplant und Familienfeste wollen organisiert werden.
SchlieBlich mussen Kinder getrostet, geférdert und gefordert werden,
Aufmerksamkeit erhalten und Zartlichkeit erfahren. Diese unbezahlte Arbeit
wird als Sorgearbeit (auch: Care-Arbeit) bezeichnet und tberwiegend von
Frauen ibernommen.

Gleichberechtigte  Elternschaft  braucht jedoch eine  mdglichst
ausgeglichene Aufteilung dieser Sorgearbeit. Denn: Wenn Eltern
gleichberechtigt sind, sind alle in der Familie zufriedener.

Macht euch daher am besten schon vor der Familiengrindung oder
wdahrend der Schwangerschaft Gedanken tiber folgende Fragen:

Wie wollen wir Erwerbsarbeit, Sorgearbeit und unsere gemeinsame
Zeit aufteilen?

Welche Bereiche kénnen aufgeteilt und welche kénnen von nur einer
Person erledigt werden? Warum ist das so?

Wie viel ist uns die Sorgearbeit in der Partnerschaft wert - finanziell
und nicht-finanziell?

Hier ist Platz fir Notizen:

( )




Nach der Geburt

Nach der Geburt

Nach der Geburt eines Kindes kann es herausfordernd
sein, nichtim buirokratischen Dschungel verloren zu gehen.
Im Folgenden sind daher die wichtigsten Punkte aus

finanzieller Sicht zusammengefasst.

Beihilfen und finanzielle Unterstiitzungsleistungen
Familienbeihilfe

Einen Anspruch auf Familienbeihilfe haben Eltern, deren Lebensmittelpunkt
sich in Osterreich befindet und deren Kind mit ihnen zusammen in
einem Haushalt lebt oder fir das sie Uberwiegend Unterhalt leisten. Fir
Grenzpendler*innen besteht ein gekirzter Ausgleichszahlungsanspruch

zur Familienbeihilfe.

Die Familienbeihilfe muss nicht beantragt werden und wird automatisch
ausbezahlt. Der monatliche Betrag steigt mit dem Alter des Kindes an.
2023 betrégt die §® Hohe der Familienbeihilfe fiir ein Kind unter drei
Jahren 120,60 €.

Kinderbetreuungsgeld
Voraussetzung fur den Bezug von Kinderbetreuungsgeld ist der Erhalt der

Familienbeihilfe. Es stehen zwei Modelle zur Wahl:

® Das einkommensabhdngige Kinderbetreuungsgeld ist in der Regel fir
Eltern mit Einkommen ab 1.400 € brutto pro Monat sinnvoll, die relativ

rasch wieder ins Berufsleben einsteigen méchten.

e Doas Kinderbetreuungsgeld-Konto lohnt sich fir Familien mit
geringeren Einkommen, die ihre Kinder lénger zuhause betreuen

mochten bzw. miissen.

Es ist aber ratsam, eine individuelle Beratung in Anspruch zu nehmen, da
immer die Gesamtsituation betrachtet werden muss. Das % Caritas
Beratungszentrum fiir Schwangere oder die i‘f dsterreichweite Infoline
der OGK sind hier gute Anlaufstellen.



https://www.oesterreich.gv.at/themen/familie_und_partnerschaft/geburt/3/2/2/Seite.080714.html
https://www.schwangerenberatung.at/
https://www.schwangerenberatung.at/
https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.867463&portal=oegkportal
https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.867463&portal=oegkportal

Nach der Geburt

Tipp: Bundeslénder haben zum Teil eigene Férderungen.
Es lohnt sich also, die Regelungen in deinem Bundesland zu
recherchieren.

Checkliste: Was sollte ich nach der Geburt beachten?

Anzeige der Geburt und Wohnsitzmeldung

Karenzmeldung an Arbeitgeber*in

Antrag Kinderbetreuungsgeld

Untersuchungstermine fir Mutter-Kind-Pass in Kalender eintragen

Ausloten von Kinderbetreuungsoptionen

Ggf. Vereinbarung Elternteilzeit mit Arbeitgeber*in

Einsparmdglichkeiten

Auch abseits der finanziellen Zuwendungen, die nach der Geburt eines
Kindesin Anspruch genommen werden kénnen, kann das eigene Geldleben
an die neue Familiensituation angepasst werden. Zusdtzlich zu einer
soliden Planung in Bezug auf Haushaltsbudget, Kinderbetreuungszeiten,

Notgroschen und Sparbetrdge gibt es in vielen Bereichen Sparpotenziale:

® Bediirfnisse eruieren: Bevor du neue Anschaffungen tétigst, ist es
sinnvoll, eine Zeit lang die tatsdchlichen Bedirfnisse zu identifizieren

und dann gezielt zu kaufen.

® Gebraucht ist das neue ,,neu”: Babys entwachsen ihrer Ausstattung
sehr schnell. Es lohnt sich daher, sich auf Flohmérkten bzw. Online-
Plattformen nach gebrauchten Dingen umzusehen - und diese nach
dem Gebrauch auch wieder zu verkaufen.



Beruflicher Wiedereinstieg

e Familien-Netzwerk aufbauen: In einem Netzwerk aus Familien kdnnen
Kleidungstiicke weitergegeben, Spielzeug getauscht oder so manche

Dinge ausprobiert werden, bevor man selbst kauft.

Tipp: Auch wdhrend des Bezugs von Kinderbetreuungsgeld

kann dazuverdient werden. Der ﬁv’ Zuverdienstrechner gibt
Auskunft tber die individuelle Zuverdienstgrenze.

Beruflicher Wiedereinstieg

Idealerweise werden die Aufteilung der Kinderbetreuungszeiten und
der berufliche Wiedereinstieg bereits wdhrend der Schwangerschaft
bzw. wdhrend der ersten Monate mit Baby geplant. Der Wiedereinstieg
ins Berufsleben wird in Osterreich durch die Méglichkeit erleichtert, in

Elternteilzeit bzw. Bildungskarenz zu gehen.

Elternteilzeit

Eltern in Osterreich kénnen ihre Arbeitszeit bis zur Vollendung des
siebten Lebensjahres eines Kindes unter bestimmten Voraussetzungen
herabsetzen und gleichzeitig von einem besonderen Kindigungs- und
Entlassungsschutz profitieren. Nach der §® Elternteilzeit hat man das
Recht, zur urspringlichen Arbeitszeit zuriickzukehren. Auch wenn die
Voraussetzungen nicht erfllt werden, ist eine freiwillige Vereinbarung von
Elternteilzeit mit der Arbeitsstelle méglich. Dann besteht allerdings kein
Rechtsanspruch.

Bildungskarenz

Des Weiteren besteht die Méglichkeit, unmittelbar im Anschluss an den
Bezug von Kinderbetreuungsgeld in i‘f Bildungskarenz zu gehen und
wdhrend dieser Zeit Weiterbildungsgeld zu erhalten. Eine Bildungskarenz
kann zwischen zwei und zwélf Monaten dauern. Voraussetzung ist u. a. das
Einverstandnis der Arbeitsstelle sowie eine Aus-/Weiterbildung im Ausmal
von rund 20 Wochenstunden. Die Inanspruchnahme einer entsprechenden
Beratung (z. B. beim AMS) ist empfehlenswert, um alle relevanten Aspekte

zu betrachten.


https://www.oesterreich.gv.at/themen/arbeit_und_pension/elternkarenz_und_elternteilzeit/Seite.3590004.html
https://www.ams.at/arbeitsuchende/topicliste/bildungskarenz-oesterreich
https://www.sozialversicherung.at/kbgZuverdienstrechner/views/home.xhtml
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Beruflicher Wiedereinstieg

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Das Thema der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist in unserer
Gesellschaft hochaktuell. Wie diese Vereinbarkeit erreicht wird, ist fur jede
Familie unterschiedlich. Folgende Aspekte sollten in den Uberlegungen
berticksichtigt werden:

® Welche Kinderbetreuungsoptionen stehen uns zur
Verfigung? Welche Kosten sind damit verbunden?

® Ab wann soll unser Kind extern betreut werden?
Wie viele Stunden pro Tag soll unser Kind in

Betreuungseinrichtungen verbringen?

e Wie viele Wochenstunden Erwerbsarbeit sind
neben den Betreuungspflichten méglich?

Was wdre die ideale ,Familien-Arbeitszeit"?

® Welche finanziellen Folgen hat eine eventuelle Anpassung der
Arbeitszeit kurzfristig?

® Besonders wichtig: Welche finanziellen Folgen hat eine
Arbeitszeitanpassung langfristig - v. a. im Hinblick auf die

Pensionsanspriiche des jeweiligen Elternteils?


https://www.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/arbeitundsoziales/familie/Wiedereinstiegsmonitoring_2023.pdf
https://www.sozialministerium.at/Themen/Soziales/Sozialversicherung/Pensionsversicherung/Anrechnung-von-Kindererziehungszeiten-und-Pensionssplitting.html
https://www.sozialministerium.at/Themen/Soziales/Sozialversicherung/Pensionsversicherung/Anrechnung-von-Kindererziehungszeiten-und-Pensionssplitting.html

Beruflicher Wiedereinstieg

Zukunftsperspektive Teilzeit

Vor allem Frauen arbeiten nach der Geburt eines Kindes sehr hdufig in

Teilzeit. Im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. die

Verfiigbarkeit von Betreuungseinrichtungen ist eine Vollzeit-Anstellung

haufig nicht méglich oder gewlnscht.

Wasinden UberlegungenoftauBer Achtgelassenwird, sind die langfristigen

finanziellen Folgen von Teilzeitarbeit auf das Lebenseinkommen sowie den

Pensionsanspruch.

Als Richtwert gilt: Fur jedes Jahr, das man in Teilzeit arbeitet, hat man spater

1% weniger Pension.

Zur Verdeutlichung hier ein Beispiel:

Einkommen | Pensionsgutschrift | Pension nach 45 Jahren

pro Monat pro Monat | zum Regelpensionsalter
Vollzeit 2.000€ 36 € 1.602 €
Teilzeit (50 %) 1.000 € 18€ 801€

Einen Uberblick verschafft hier der ﬁ'ﬁ Online-Pensionsrechner.

11


https://www.pensionskontorechner.at/#/start
https://www.oesterreich.gv.at/themen/arbeit_und_pension/pension/Seite.270215.html
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Finanzbildung in der Familie

Finanzbildung in der Familie
Studien zeigen, dass die Familie der wichtigste Ort fur die Vermittlung
von Finanzkompetenz ist. Will man den eigenen Kindern also einen guten

Umgang mit Geld mitgeben, so beginnt das im Kreis der Familie.

Wie kann ich in meiner Familie Finanzbildung vermitteln?

Vorbildwirkung verstehen und nutzen

Gerade junge Kinder lernen die Dinge des tdglichen Lebens durch
Imitation. Die Vorbildwirkung der Eltern hat also immense Bedeutung -
auch wenn es um Geld geht. Der logische erste Schritt bei der Vermittlung
von Finanzbildung ist es also, das eigene Geldverhalten zu reflektieren und
eventuell auch zu verbessern. Denn nur, wer das eigene Geldverhalten

versteht, kann Tipps und Tricks auch kompetent weitergeben.

Reflexionsfragen fiir Erwachsene

Bin ich mit meinem Geldverhalten zufrieden?
Was kann ich gut? Wo kénnte ich mich verbessern?

Was sind Grundsdatze, an die ich mich immer halte?

Welche Werte und PrioritGten méchte ich weitergeben?




Finanzbildung in der Familie

Fokus auf lebensnahe Themen
Geld spielt in fast allen Bereichen unseres Lebens eine Rolle - viele davon
betreffen auch schon Kinder. Gerade deshalb ist es wichtig, das Thema

Geld mit Kindern lebensnah und in ihrer Lebensrealitat zu besprechen.

® Mit einem vierjahrigen Kindergartenkind kann man beispielsweise
beim Einkaufen diskutieren, welche Produkte man zum Leben braucht

und welche man nur will.

® EinVolksschulkind kann bereits Einkaufslisten schreiben

und sich Sparziele setzen.

® Und bei Teenagern ist dann digitales Geld ein
wichtiges Thema: Wie behalte ich auch ohne Bargeld
den Uberblick? Sind Ausgaben fiir digitale Produkte
sinnvolle Ausgaben? Welche Geldfallen lauern in der
digitalen Welt?

Tipp: Um an kostenlosen Workshops zum Thema Geld

inv der Familie teilzunehmen, wirf einen Blick in unseren
A
" Veranstaltungskalender.

Grundlagen eines guten Umgangs mit Geld
Um Kindern einen guten Umgang mit Geld zu vermitteln, sollten folgende

Kompetenzen im Auge behalten werden:
Das eigene Budget im Griff haben

°
e Sich kurz-, mittel- und langfristige Sparziele setzen und diese erreichen
e Auf Unerwartetes vorbereitet sein

°

Ein reflektiertes Konsumverhalten aufweisen und sich externer Einfliisse

bewusst sein

Weitere Informationen zu diesen Kompetenzen findest du @@ in unseren

gleichnamigen Broschuren.
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Finanzbildung in der Familie

Was sollte ich beim Taschengeld beachten?

Durch eigene Erfahrungen lernt man am besten. Deshalb ist es ab dem
sechsten Lebensjahr sinnvoll, Kindern Taschengeld zu geben. Taschengeld
hilft dabei, reflektierte Entscheidungen zu treffen, den eigenen Selbstwert
zu steigern, budgetieren zu lernen und Vergleiche anzustellen - und nattir-

lich gilt es auch, Fehler zu machen und aus ihnen zu lernen.

Damit die Auszahlung von Taschengeld den groBtméglichen Lerneffekt
hat, sollten folgende Details in einem Gesprdch mit dem Kind vereinbart

werden:

® Hohe des Betrags (angepasst an Alter, an damit zu bezahlende Dinge
und an die finanziellen Mittel der Familie)

Auszahlungsrhythmus

Auszahlungsmodus: bar oder Uberweisung

Bereiche, die mit dem Taschengeld abgedeckt werden missen

Méglichkeiten des Zuverdienstes



Finanzbildung in der Familie

Grundregeln beim Thema Taschengeld
Fir Kinder ist Taschengeld ein erster Schritt hin zu finanzieller
Selbstbestimmung und Freiheit. Die folgenden Grundregeln sollten in

Bezug auf das Thema Taschengeld eingehalten werden:

® Taschengeld soll regelmdBig, unaufgefordert und bedingungslos
ausgezahlt werden. Auch Erwachsene miussen ihr Gehalt nicht
einfordern oder Gehaltskirzungen aufgrund schlechten Benehmens in

Kauf nehmen.

e Kinder dirfen selbst entscheiden, wofir sie ihr Taschengeld ausgeben.
Idealerweise werden Ausgaben aber in Gesprdchen thematisiert und

aufgearbeitet.

® Esgibtkeinen Vorschuss aufs Taschengeld. Schon Kinder miissen lernen,

mit der begrenzten Ressource Geld zu planen.

Wie viel Taschengeld ist genug?
Die Hohe des Taschengelds ist von unterschiedlichen Faktoren abhéngig.
Zur Orientierung kann aber folgende Tabelle herangezogen werden:

Alter Hoéhe des Taschengeldes Zeitraum
6 bis 8 Jahre 0,50 bis 2 € Waéchentlich
8 bis 10 Jahre 2 bis3 € Waéchentlich

10 bis 12 Jahre 8 bis 14 € Monatlich
12 bis 14 Jahre 12 [5is 200 € Monatlich
14 bis 16 Jahre 18 bis 35 € Monatlich
16 bis 18 Jahre 30 bis 60 € Monatlich
18 bis 20 Jahre 50 bis 80 € Monatlich

Quelle: oesterreich.gv.at
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Sprich uns an!

Bei weiteren Fragen und Anliegen kannst du
dich gerne an die Expert*innen von Bildung &
Beratung Geldleben wenden.

Wir freuen uns auch tber Feedback:

info@geldleben.at

Wien Graz

NuBdorfer Strale 27 SackstraBe 36
1090 Wien 8010 Graz
wien@geldleben.at graz@geldleben.at
0720303004

www.geldleben.at

Stand: Juni 2023




